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Prot no 265/UL-v 123 Catania, 18.12.2023

Oggetto: AVVISO N. 712023 - Costituzione catalogo legionale dell'of'fèfta lbrmativa e correlata
realizzazione di percorsi fonnativi di qualificazione mirati al laflbrzamento dell'occupabilità in Sicilia
Affissione pubblica Bando Selezione formatori, A. l:.2023/2024 - Fondazionc O.D.A. -
Via Galermo n. 173. Catania

Spett.le
Centro pcr I'lmpiego Servizio IX
Catania

Si allega alla presente bando di Selezione Formatori riservato agli iscritti all'Albo degli

Operatori della Formazione Professionale e al personale iscritto nel Registro Elenco formatori, per la

realizzazione del percorso lbrmativo "COLLABORATORE DI CUCINA" ED 4736 - CS 2436

nell'ambito dell'avviso riportato in oggetto.
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PERRY JOHNSOII
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RE(;IONE SICILIANA
Asscssorato lìcgionalc dcll'lstruzionc c Formazionc Profcssionalc

AVVISO N.712023 PR FSE+ Sicilia202112027

Costituzione catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata rcalizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia

L'Ente O,D.A. nelle more dell'approvazione e costituzione del Catalogo Regionale
dell'offerta formativa, dispone il presente

BANDO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Riservato al personale inserito nell'Albo dci Formatori ai scnsi dcll'art.l5 della legge regionale 23

del 2019 e art.5 della legge rcgionalc n. l0/201tì - e ll personale iscritto ncl Rcgistro Elcnco formatori
di cui alla lcggc rcgionalc 23/2019 c ss.mm.ii.

Visto:

- Awiso 7/2023 Costiluzione catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento d ell'occu pabilità in Sicilia

- L'articolo 5 della L.R. 10/2018 disposizioni in materia di Formazione Professionale;

- Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori siglato tra le OO.SS., Associazioni Datoriali e

Amministrazione Regionale, in data 23/07 /2OL8
- Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilìa paragrafo 8.2 ;

L'articolo 6 dell'Awiso 7/2023;

Considerato che:

- L'ente ODA ha presentato dei percorsi formativi inserlti nel Progetto "Apprendimento e Lavoro" lD 119 -, nelle

more dell'approvazione e finanziamento, ha la necessità dì awalersi di professionalità e competenze esterne a

completamento di quelle di cui dispone tra il personale in organico ed intende awiare un processo di

reclutamento del personale necessario per l'attuazione delle attivìtà formative dell'annualità 2023/2024;
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DISPONE
ll presente awiso di pubblica evidenza

ART.l_PROCEDURA RISERVATA

Il presente Avviso è riservato esclusivarncrìte al personalc docente proveniente dall'Albo dei Fornratori di cui
all'arr.5 della I-.R. l0i20l8 con specifìca esperienza c possesso dci titoli di adeguata qualifìcaziorre congruenti
con il nrodulo/attività oggctto dcll'eventuale incarico, e al personale iscritto nel Registro Elenco lòruratori di cui
af la lcgge regionalc 2312019 e ss.mm.ii. da irnpegnarc nell'ambito dcll'Avviso pubblico 7/2023.

ART.2 -MODATITA' DI PARTECIPAZIONE

ll personale di cui all'afl.1 potrà nranifeslare la propria disponibilità all'eventuale incarico attravcrso apposita
candidatura (All.I ).
Gli intercssati dovranno dichiarare di posscdere alla data di scadenza pcr la presentazione dclla
dornanda, i seguenti lequisiti gcnerali:
- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Stati mcrrbli dell'Unione Europea:
- (ioderc dei dirini cir ili c politici:
- Non avere ripoúato condanne penali anche non dcfinitive e rron avere procedirnenti penali in corso;
- Non cssere escluso dall'elettorato politico attivo;
- Titolo di studio Diploma e/o titoli fomativi pc|tinenti al nrodulo in oggetto della candidatura ed alla fàscia
profèssionale di appartenenza:
- Cìomprovata esperienza didattica c/o plof'cssionalc ir corìtcsti cocrcnti con le attivilà ed i rnoduli oggetto dclla
candidatura, per nurnero dianni conlòrme alla fascia di appartenenza sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966
del l9103/20l3:
- Stato di occupazione
- lscrizionc A lho/Rt'gistro fonnalori

ART.3 -POStZtONt DtSPONtBttl

In conformità a quanto disposlo dal D.D.C.2828 dcl 28.6.2018 saranno stipulati contratti di lavoro sLrboldinati
sccondo il CCNL della Fomrazionc Profèssionale e sarà retlibuita con l'importo lordo previsto dal sLrddctto CCNL e/o

contratti di prestaziolìe individuale prof'cssionale c cli altle tipologic previste dalla vigente nortnativa.

I nroduli lblmativi oggetto di doccnza pel il colso di "COLLABOIIATOIìE DI CUCINA" sono i segucrtti:

CORSO "COLLAIIORATORR Dl CUCINA" ED 1736 - CS 2436 scde Catania

MODULO Ore Titolo di studio coercnte
con i moduli oggetto

dclla candidatura

Fascia profcssionalc di cui al
Vadcmecum PR FSIì+ Sicilia

2021t2027

Linqua straniera 30
Laurca attinente il nlodulo A: Esperienza didattica e

profcssionale pari almeno a l0 anni;
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Tecniche di comunicazione
30 Laurca attinelte il modulo A; Espericnza didattica e

professionale pari almeno a l0 anni;

Normativa di settore
30 Laurca attincntc il modulo A: Espericnza didattica e

professionale pari almcno a l0 anni;

Elementi di merccologia
40 Laurea attincnte il modulo A: Esperienza didattica c

professionale pari almeno a l0 anni;

Laboratorio di cucina 180

Laùrea attinente il modulo A: Esperienza didattica c
professionale pari almeno a l0 anni;

HACCP 30

Laurea attinente il modulo A: Espericnza didattica e

professionale pari almeno a l0 anni;

Elementi di qastronomia 40

Laurea attinente il modulo A: Espericnza didattica e

professionalc pari almeno a l0 anni;

PcÍanto, gli aspiranti candidati DOCENTI, al momento della prescntazione dclla domanda, dovranno
basare la propria islanza sulla base dei requisiti minimi previsti nella tabella di cui sopra e nel dettaglio
dci moduli affèrcnti il percorso lbrmativo.
L'Ente si impegna ad osservare l'obbligo di riconere al personale inserito nell'Albo Regionale degli
operatori della formazione professionale. L.R. r't.2411976 che risulterà idoneo avendone i requisiti, ed in
subordine qualora gli aspiranli non avessero i requisiti o il bando andasse descfto, al personale inserito nel
Registlo lìlcnco fbrrnatori di cui alla legge regionale 2312019 e ss.mm.ii.

ART.4 {RITERI DI VALUTAZIONE

La selezione. previa verifica di conformità della docunrentazione allegata all'istanza. sarà eflètîuata da una

Commissione nominata dall'Ente, colllposla da 1rc mernbri. tramite comparazione dellc schcde prcviste dal
bando e presentate dal candidato. dci Curricula pervenuti, al lìne di assegnare un punteggio scaturentc dai

sotto elencati critcri di valutazione e lo svolgimento di r.rn colloquit.r:

a\l
1)"c'

(\"
\"

CRITERI DI VALUTAZIONE
PUNTE(;GIO

Laurea triennalc inerente la disciplina oc,p.ctto della candidatura 12

[,aurea vecchio ordinamenlo" Laurea Magistralc inercnte la
disciplina oggctto dclla candidatura

20

,t'".
Altri titoli cocrenti con la disciplina oggctto dclla candiclatula tl 1 .'..1
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Esperienza didattica pcrtinentc I punto per ogni anno di
espericnza

F.sperienza pro fessionale pert incnle I punto per ogni anno di
esperienza

('olloquio (a paritu di puntegcio) 10

Eventualc colloquio se dovesscro esserci parità di punleggi:
Capacita comunicative: Alteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressìone verbale e non
verbale , proattività e disponibilità al dìalogo;
Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel
gruppo di lavoro, flessibilità;
Affidabilita: Costanza, precisone, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli, riconoscimento
leadershío aziendale:
Leadership: Capacita organizzative e decisìonali, autorevolezza, capacita di mediazione,
sicurezza in se stessi e nel lavoro;
Motivazione: Interesse ed aspettative sia rìspetto all'incarico sia rispetto alla società,
all'investimento di tempo ed indice di assunzione di fesponsabllità.

pro positività,

propensione

Gli esiti della gradualoria di rnerito saranno pubblicati nella baclreca della sedc legale dell'Ente e trasmessi
sul sito uflìciale dcl Dipartincnto Regionalc della Forrnazione Profcssionalc.
[,a pubblicazione ha valore di nolifìca ed avverso la graduatoria ò ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione della stessa.

Successivamente c previa notilìca del decreto di finanziamento da pa(e del l)ipartimento Regionale della
Formazionc Professionale. si proccderà al confèrimento dell'incarico.
Si precisa infine che:. La ricerca attivata dal presenle bando è rivolta ad ambosessì (1. 903/77 e L. 125191).. Una volta esaurìte Ie procedure selettive, il personale a cui verrà assegnato I'incarico sarà contattato

direttamente dalÌ'Ente tramite irecapiti fornìti dagli stessi;. Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della formazione
professionale o con contratti d: prestazione professionale (per ititolari di partlta IVA e/o per gli iscritti in

albi prolessionali e secondo le vigenti normative)
L'Ente si riserva da non procedere all'affidamento degli incarichi o dì revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnìco operalivi e finanziari eio che
impongano la mancata attivazione o l'annullamento del progetto o parte di esso.
L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichì qualora si ravvjsi la volonlà di non
avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;
L'Ente, con propri mezzi e modalità, può procedere alla verjfica dei requisiti professionaii e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

ART.5 -PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggeîti intcressati alle selczioni dovranno lar pervenire:
- Isfanza di partccipazione rcclatta in carta scmplice. con libcratoria sulla privacy, utilizzando
csclusivamcnte l'Allcgatol (scaricabile dal sito dcll'Ente http://*rlr.t'.oda-catania.org):
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- Curriculum vitae, esclusivamenle in lbrnìato europeo. con liberatoria sulla privacy, lìrmato in ogni
pagina e sottoscritto alla fine. Al cumiculum potranno esscrc allegate tutte le ceftificazioni ritenute
opportune;
- Autocertilìcazione rcsa ai sensi dcl DPR 44512000 dci titoli posseduti All.2 (scaricabile dal sito dell'Ente
http://www.oda-catania.org) ;
- Autocertificazione redatta utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 (scaricabile dal sito dcll'Ente
http://www.oda-catania.org) attestante gli anni di espcrienza didattica./prolèssionale coerente con l'incarico
proposto;
- Tratlamento dati personali Allegato3 (scaricabile dal sito dell'Ente http://www.oda-catania.org);
- Iìotocopia del documenîo di riconoscimento in corso di validità c del codice fiscale:
- Eventuale uheriore documentazione idonea a valutare la profèssionalità e la capacità
a svolgere l'incarico proposto.
Le domande di candidatura dovranno pervenire, via pec: oda. form azione@pec.it o brevi manu dalle 9.00
alle 12,00 dal lunedì al venerdì presso la sede legale dell'Entc, o tramite raccomandata A/R alla F-ondazione

O.D.A. (Opera Diocesana Assistenza) - Via Galermo n. 173 - 95123 CA1'ANIA, enlro le ore 13,00 del l0
gennaio 2024.

Saranno prese in considerazione soltanto le domande pcrvenute entro la scadcnza indicata e con le modalità
indicate. L'Ente non assume alcuna responsabilità pcr lc domande pcrvenute oltre i termini prcdetti anche se

dipendenti da cause di lbrza maggiore.

ART.6 -TRATTAM ENTO DATI PERSONATI

Ai sensi dell'art. l3 del D.lgs 196/2003 I'Ente e s.m.i. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fatti istituzionali e necessari per la gestione giuridica del bando; idati personali dichiarati potranno
essere tratîati anche in lbrma automatizzata e comunque nel rispetto dclle norme vigenti.

Il presente bando, viene pubblicato presso il scrvizio C.P.l. competente. sul sito http://www.oda-
catania.org, presso la sede legale dell'Entc, e nellc sedi l'ormativc.

Per infbrmazioni rivolgersi:
C.F.P. O.D.A. - Sede Leqale - Via Galermo n. 173 Catania, telef'ono: 095/7146456

Catania. 18.12.2023


